SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

Nr: Nowe jutro/01/2013
Zamoéwienie udzielane w trybie
PRZETARGU NIEOGRANICZONEGO
O SZACUNKOWE] W’ARTO§CI, KTé,RA NIE PRZEKRACZA WYRAZONEJ W
ZLOTYCH ROWNOWARTOSCI KWOTY 200.000,00 EURO

na zorganizowanie i przeprowadzenie kursow zawodowych

Ustugi szkolenia zawodowego
CPV 80.53.00.00-8

Postepowanie o zamodwienie publiczne prowadzone jest w oparciu o przepisy
ustawy z dnia 29.01.2004 r. prawo zaméwien publicznych ustawy z dnia 29.01.2004 r.
prawo zamdwien publicznych (Dz. U. 2010, Nr 113, poz. 759 z pdzn. zm.) zwanej dalej
Ustawa.

SPORZADZIk: Kamil Zbroja
Data: 16.05.2013 Podpis: ..ccooveiieiier
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Zamawiajacy:
Zamawiajgcym jest:

1.

2.

10.

11.

12.

13

14,

15.

16.

I.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Brodnicy

Adres: ul. Piwna 4, 87-300 Brodnica woj. kujawsko-pomorskie

Miejsce realizacji zamdwienia: Brodnica

Adres poczty elektronicznej: gops@brodnica.ug.gov.pl

Strona internetowa: http://www.bip.brodnica.ug.gov.pl

Numer telefonu: 56 495 49 90;

Numer faksu: 56 495 49 90;

Godziny pracy: 7% - 15%°

Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert czesciowych.

Zamawiajqcy nie zawrze umowy ramowej.

Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ udzielenia zaméwien uzupetniajgcych do 50%
wartosci zamdwienia podstawowego, polegajgcych na powtdrzeniu tych samych
zaje¢ w przypadku, jezeli zamodwiona ilo$¢ okaze sie niewystarczajaca lub jezeli
zaistnieje konieczno$¢ skierowania do udziatu wiekszej ilosci Uczestnikéw i/lub
jezeli w okresie nastepnych trzech lat od podpisania umowy koniecznym okaze sie
nabycie ustug tozsamych z przedmiotem zamodwienia, na przyktad w ramach

kolejnych projektow EFS i/lub w ramach podstawowej dziatalnosci zamawiajacego.

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.

.Rozliczenia bedq odbywaty sie w ztotych polskich.

Zamawiajacy nie przewiduje aukcji elektronicznej.
Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztow udziatu w postepowaniu.

Zamawiajacy nie stawia wymagan na podstawie art. 29 ust. 4 ustawy.

Opis przedmiotu zamowienia:

UWAGA - Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czesciowych.
Kwota jaka Zamawiajgacy moze przeznaczy¢ na sfinansowanie catosci zamowienia wynosi
35.855,30 PLN.

Przedmiot zamdwienia obejmuje przeprowadzenie siedmiu rodzajow kurséw zawodowych
zgodnie z ponizszg specyfikacjq:

Czesc¢ I Kurs na magazyniera z obstuga wozkow widlowych
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mailto:gops@brodnica.ug.gov.pl

1. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

1.1 Przedmiotem czesci zaméwienia jest ustuga szkolenia zawodowego pn.: Magazynier
z obstugg wobzkéw jezdniowych podnosnikowych dla 5 o0séb bezrobotnych i/lub
nieaktywnych zawodowo, zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktore jednoczesnie sg
osobami w wieku aktywnosci zawodowej.

1.2 Zamawiajacy wymaga, aby w czasie szkolenia zajecia byty realizowane w Brodnicy,
w przedziale dni: poniedziatek - pigtek i godz. od 8:00 do 15:30. Przedziat dni i godzin
zaje¢ moze ulec zmianie po uzyskaniu zgody Zamawiajgcego.

1.3 Program nauczania powinien co najmniej obejmowac jednostki modutowe:
dla magazyniera:

- Przepisy bhp i ppoz. w magazynie - hurtowni,

- Odbior towarow,

- Zasady poprawnego przechowywania towaréw,

- Obstuga programoéw komputerowych do prowadzenia gospodarki magazynowej
dla obstugi wozkoéw jezdniowych,

- Wiadomosci o dozorze technicznym,

- Typy stosowanych wdézkow jezdniowych,

- Budowa wézka,

- Czynnosci operatora przy obstudze wézkéw przed podjeciem pracy i po pracy,,
- Wiadomosci z zakresu tadunkoznastwa,

- Wiadomosci z zakresu bhp,

- Wymiana butli gazowej w woézkach zasilanych gazem,

- Praktyczna nauka jazdy i manewrowania osprzetem wozkow.

1.4 Szkolenie powinno zakonczy¢é sie egzaminem wewnetrznym oraz egzaminem
kwalifikacyjnym UDT umozliwiajacym sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci
z poszczegllnej tematyki przewidzianej w programie nauczania oraz wydaniem
zaswiadczenia o jego ukonczeniu opatrzonego: flagg UE z odwotaniem do Unii
Europejskiej i Europejskiego Funduszu Spotecznego i logiem Kapitat Ludzki wraz
z informacjg o wspoifinansowaniu projektu ze s$rodkdéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz zaswiadczenia kwalifikacyjnego przez Urzad
Dozoru Technicznego.

2. TERMINY DOTYCZACE REALIZACII ZAMOWIENIA

KAPITAL LUDZKI el

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY % **
CZtOWIEK — NAJLEPSZA INWESTYCJA
Projekt wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




2.1 Termin zakonczenia szkolenia: nie p6zniej niz 31.10.2013 r.
2.2 Liczba godzin szkoleniowych dla kazdego uczestnika: 180 godzin lekcyjnych w tym:

- 100 godzin lekcyjnych na czes$¢ Magazynier (cze$¢ teoretyczna 20 godzin lekcyjnych,
czes¢ praktyczna 80 godzin lekcyjnych),

- 80 godzin lekcyjnych na czes$¢ Obstuga wézkdéw jezdniowych podnos$nikowych (teoria 45
godzin, praktyka 35 godzin).

Dodatkowo nalezy przewidzie¢ czas niezbedny na przeprowadzenie egzaminu
wewnetrznego i zewnetrznego (kwalifikacyjnego UDT), umozliwiajacego sprawdzenie
wiadomosci i umiejetnosci z poszczegdlnej tematyki przewidzianej w programie
nauczania.

2.4. Wykonawca pokrywa koszty skierowania do lekarza medycyny pracy w celu
stwierdzenia przeciwwskazan do odbycia kursu.

3. WYMAGANIA OGOLNE W ZAKRESIE
3.1 Merytorycznym:

Przeprowadzenie zamodwienia obejmujacego co najmniej zakres zagadnien podanych
przez Zamawiajgcego. Program nauczania Wykonawca ustala z Zamawiajacym.

3.2 Organizacyjnym:

Zapewnienie odpowiednich sal do przeprowadzenia zaje¢ (dostosowanych do liczby
uczestnikéw szkolenia) wraz z zapleczem sanitarnym.

Zapewnienie odpowiedniego wyposazenia sal (np. flipchart lub tablica klasyczna czy
magnetyczna, sprzet audiowizualny).

Zapewnienie podczas zajec¢ bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zapewnienie uczestnikom szkolenia swobodnego dostepu do odpowiednio wyposazonych
stanowisk, przy ktérych bedzie sie odbywata praktyka. Zapewnienie podczas zajeé
z komputerem niezbednego sprzetu komputerowego spetniajgcego wymogi BHP w ilosci
odpowiadajacej liczbie uczestnikdw i stanie technicznym 2z oprogramowaniem
gwarantujagcym odpowiedni poziom kursu.

Zapewnienie od pierwszego dnia zaje¢ niezbednych materiatdw szkoleniowych (dtugopis,
notes lub zeszyt, skrypt/ksigzka o tematyce zwigzanej z prowadzonymi zajeciami), ktére
zostang ujete w cenie i przejdg w posiadanie uczestnikdw. Jeden komplet materiatéw
szkoleniowych (skrypt/ksigzka o tematyce zwigzanej z prowadzonymi zajeciami)
Wykonawca przekaze Zamawiajacemu po zakonczeniu realizacji zamowienia).

Zapewnienie cateringu podczas zaje¢, tj. w tym co najmniej kawa/herbata dostepne
podczas kazdej z przerw, ciastka (mieszanka deserowa - delicje, wafelki, ciastka
kruche): 15 dkg rdéznych ciastek na 1 osobe. W przypadku szkolen przekraczajacych 4
godziny szkoleniowe jeden ciepty positek skitadajacy sie z co najmniej drugiego dania
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(gramatura min. 500 g, co najmniej trzy razy w tygodniu danie miesne), natomiast do 4
godzin szkoleniowych kanapki. Ponadto 1 x 0,33 | wody mineralnej niegazowanej - 1
osobe, 1 x 0,33 | wody mineralnej gazowanej - 1 osobe, cukier podany w cukiernicy,
$mietanka do kawy, cytryny. Sposéb podania - estetycznie, w formie stotu szwedzkiego z
zapewnieniem filizanek, talerzykéw, szklanek, tyzeczek i serwetek w czasie trwania
szkolenia. Positki powinny posiada¢ odpowiednie walory smakowe i zapachowe oraz
estetyczny wyglad. Wykonawca przy oferowaniu obiadédw uwzglednia¢ bedzie sSwieze
produkty. Wyzywienie powinno spetnia¢ wymogi aktualnych wytycznych Instytutu
Zywnosci i Zywienia.

Prowadzenie:

- dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajgcego liste obecnosci, wymiar godzin zajec
edukacyjnych, tematy zaje¢ edukacyjnych,

- rejestru wydanych zaswiadczen,

- protokotu z egzaminu,

- list obecnosci i odbioru cateringu,

- list potwierdzajgcych odbidr materiatdw szkoleniowych,
- list ubezpieczonych oséb,

- list potwierdzajgcych odbiér zaswiadczen.

Zamawiajacy wymaga, aby dokumenty byty podpisywane przez uczestnikdw obecnych na
zajeciach i ktorzy otrzymali catering. Wykonawca na czas realizacji zamdwienia zapewni
ubezpieczenie od nastepstw NW w formie imiennej dla skierowanych uczestnikéw.
Ubezpieczenie winno obejmowac uczestnictwo w zajeciach, droge do miejsca zajeé oraz
powrét do domu. Wykonawca uwzgledni poziom zdrowia, wyksztatcenia, umiejetnosci
i wiedzy uczestnikdw. Zamawiajacy wymaga, aby dokumentacja zwigzana z realizacjq
zamoOwienia byta opatrzona logotypami przekazanymi Wykonawcy.

Czesc I1I Opiekun os6b starszych i niepeinosprawnych
1. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

1.1 Przedmiotem czesSci zamdwienia jest ustuga szkolenia zawodowego pn.: Opiekunka
0sOb starszych i niepetnosprawnych dla 3 oséb bezrobotnych i/lub nieaktywnych
zawodowo, zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére jednoczesnie sg osobami
w wieku aktywnosci zawodowej.

1.2 Zamawiajacy wymaga, aby w czasie szkolenia zajecia byty realizowane w Brodnicy,
w przedziale dni: poniedziatek - pigtek i godz. od 8:00 do 15.30. Przedziat dni i godzin
zaje¢ moze ulec zmianie po uzyskaniu zgody Zamawiajacego.

1.3 Program nauczania powinien co najmniej obejmowac jednostki modutowe:

- Wykonywanie codziennych czynnosci z zakresu gospodarstwa domowego,
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- Wykonywanie czynnosci higienicznych przy podopiecznym,
- Wspieranie biologicznych funkcji zyciowych podopiecznego,
- Organizowanie czasu podopiecznemu i dotrzymywanie towarzystwa,

- Udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej w stanach zagrozenia i zapobieganie
urazowosci

1.4 Szkolenie powinno zakonczy¢ sie egzaminem wewnetrznym umozliwiajacym
sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci z poszczegdlnej tematyki przewidzianej w
programie nauczania oraz wydaniem zaswiadczenia o jego ukonczeniu opatrzonego: flagg
UE z odwotaniem do Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu Spotecznego i logiem
Kapitat Ludzki wraz z informacjg o wspdifinansowaniu projektu ze S$rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. TERMINY DOTYCZACE REALIZACII ZAMOWIENIA

2.1 Termin zakonczenia szkolenia: nie p6zniej niz 31.10.2013 r.

2.2 Liczba godzin szkoleniowych dla kazdego uczestnika: 160 godzin lekcyjnych w tym:
- czesc teoretyczna 20 godzin lekcyjnych,

- czes$¢ praktyczna 140 godzin lekcyjnych,

Dodatkowo nalezy przewidzie¢ czas niezbedny na przeprowadzenie egzaminu
wewnetrznego umozliwiajacego sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci z poszczegdlnej
tematyki przewidzianej w programie nauczania.

3. WYMAGANIA OGOLNE W ZAKRESIE
3.1 Merytorycznym:

Przeprowadzenie zamowienia obejmujacego co najmniej zakres zagadnien podanych
przez Zamawiajacego. Program nauczania Wykonawca ustala z Zamawiajacym.

3.2 Organizacyjnym:

Zapewnienie odpowiednich sal do przeprowadzenia zaje¢ (dostosowanych do liczby
uczestnikéw szkolenia) wraz z zapleczem sanitarnym.

Zapewnienie odpowiedniego wyposazenia sal (np. flipchart lub tablica klasyczna czy
magnetyczna, sprzet audiowizualny).

Zapewnienie podczas zajec¢ bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zapewnienie uczestnikom szkolenia swobodnego dostepu do odpowiednio wyposazonych
stanowisk, przy ktorych bedzie sie odbywata praktyka.

Zapewnienie od pierwszego dnia zajec¢ niezbednych materiatdw szkoleniowych (dtugopis,
notes lub zeszyt, skrypt/ksigzka o tematyce zwigzanej z prowadzonymi zajeciami), ktore
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zostang ujete w cenie i przejdg w posiadanie uczestnika. Jeden komplet materiatéw
szkoleniowych (skrypt/ksigzka o tematyce zwigzanej z prowadzonymi zajeciami)
Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu po zakonczeniu realizacji zamowienia).

Zapewnienie cateringu podczas zaje¢, tj. w tym co najmniej kawa/herbata dostepne
podczas kazdej z przerw, ciastka (mieszanka deserowa - delicje, wafelki, ciastka
kruche): 15 dkg réznych ciastek na 1 osobe. W przypadku szkolen przekraczajacych 4
godziny szkoleniowe jeden ciepty positek sktadajacy sie z co najmniej drugiego dania
(gramatura min. 500 g, co najmniej trzy razy w tygodniu danie miesne), natomiast do 4
godzin szkoleniowych kanapki. Ponadto 1 x 0,33 | wody mineralnej niegazowanej - 1
osobe, 1 x 0,33 | wody mineralnej gazowanej - 1 osobe, cukier podany w cukiernicy,
$mietanka do kawy, cytryny. Sposéb podania - estetycznie, w formie stotu szwedzkiego z
zapewnieniem filizanek, talerzykéw, szklanek, tyzeczek i serwetek w czasie trwania
szkolenia. Positki powinny posiada¢ odpowiednie walory smakowe i zapachowe oraz
estetyczny wyglad. Wykonawca przy oferowaniu obiadéw uwzglednia¢ bedzie sSwieze
produkty. Wyzywienie powinno spetnia¢ wymogi aktualnych wytycznych Instytutu
Zywnosci i Zywienia.

Prowadzenie:

- dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajgcego liste obecnosci, wymiar godzin zajec
edukacyjnych, tematy zaje¢ edukacyjnych,

- rejestru wydanych zaswiadczen,

- protokotu z egzaminu,

- list obecnosci i odbioru cateringu,

- list potwierdzajgcych odbiér materiatow szkoleniowych,
- list ubezpieczonych oséb,

- list potwierdzajgcych odbiér zaswiadczen.

Zamawiajacy wymaga, aby dokumenty byty podpisywane przez uczestnikdw obecnych na
zajeciach i ktorzy otrzymali catering. Wykonawca na czas realizacji zamdwienia zapewni
ubezpieczenie od nastepstw NW w formie imiennej dla skierowanych uczestnikéw.
Ubezpieczenie winno obejmowac uczestnictwo w zajeciach, droge do miejsca zaje¢ oraz
powrét do domu. Wykonawca uwzgledni poziom zdrowia, wyksztatcenia, umiejetnosci i
wiedzy uczestnikdw. Zamawiajacy wymaga, aby dokumentacja zwigzana z realizacjq
zamoOwienia byta opatrzona logotypami przekazanymi Wykonawcy.

Czes$c¢ III Mata gastronomia z dekoracja stotéw, szkolenie z carvingu, modut
PZH

1. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

1.1 Przedmiotem czesci zamdwienia jest ustuga szkolenia zawodowego pn.: Mata
gastronomia z dekoracjg stotdw, szkolenie z carvingu, modut PZH dla 3 o0séb
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bezrobotnych i/lub nieaktywnych zawodowo, zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
ktére jednoczesnie sg osobami w wieku aktywnosci zawodowej.

1.2 Zamawiajqcy wymaga, aby w czasie szkolenia zajecia byty realizowane w Brodnicy, w
przedziale dni: poniedziatek - piatek i godz. od 8:00 do 15:30. Przedziat dni i godzin
zaje¢ moze ulec zmianie po uzyskaniu zgody Zamawiajacego.

1.3 Program nauczania powinien co najmniej obejmowac jednostki modutowe:
- BHP w kuchni,

- Zapoznanie z narzedziami i technikami dekoracji potraw, w tym zajecia praktyczne
majace na celu m.in. nauke rzezbienia w warzywach i owocach,

- Modut PZH,

- Elementy etyki zawodowej,

- Obrébka wstepna i techniki sporzgadzania dan podstawowych,
- Jakos¢ i estetyka potraw

- Technologia i towaroznawstwo w gastronomii,

- Tworzenie menu na rézne okazje,

1.4 Szkolenie powinno zakonczy¢ sie egzaminem wewnetrznym umozliwiajagcym
sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci z poszczegdlnej tematyki przewidzianej w
programie nauczania oraz wydaniem zaswiadczenia o jego ukoriczeniu opatrzonego: flagg
UE z odwotaniem do Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu Spotecznego i logiem
Kapitat Ludzki wraz z informacjg o wspotfinansowaniu projektu ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. TERMINY DOTYCZACE REALIZACII ZAMOWIENIA

2.1 Termin zakonczenia szkolenia: nie p6zniej niz 31.10.2013 r.

2.2 Liczba godzin szkoleniowych dla kazdego uczestnika: 170 godzin lekcyjnych w tym:
- czes$c teoretyczna na czes$¢ Mata gastronomia 10 godzin lekcyjnych,

- cze$¢ praktyczna na cze$¢ Mata gastronomia z dekoracjg stotdw, szkolenie z carvingu,
modut PZH 160 godzin lekcyjnych,

Dodatkowo nalezy przewidzie¢ czas niezbedny na przeprowadzenie egzaminu
wewnetrznego umozliwiajgcego sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci z poszczegodlnej
tematyki przewidzianej w programie nauczania.

3. WYMAGANIA OGOLNE W ZAKRESIE

3.1 Merytorycznym:
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Przeprowadzenie zamowienia obejmujacego co najmniej zakres zagadnien podanych
przez Zamawiajgcego. Program nauczania Wykonawca ustala z Zamawiajgqcym.

3.2 Organizacyjnym:

Zapewnienie odpowiednich sal do przeprowadzenia zaje¢ (dostosowanych do liczby
uczestnikdéw szkolenia) wraz z zapleczem sanitarnym.

Zapewnienie odpowiedniego wyposazenia sal (np. flipchart lub tablica klasyczna czy
magnetyczna, sprzet audiowizualny).

Zapewnienie podczas zajec¢ bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zapewnienie uczestnikom szkolenia swobodnego dostepu do odpowiednio wyposazonych
stanowisk, przy ktorych bedzie sie odbywata praktyka.

Zapewnienie od pierwszego dnia zajec¢ niezbednych materiatdw szkoleniowych (diugopis,
notes lub zeszyt, skrypt/ksigzka o tematyce zwigzanej z prowadzonymi zajeciami), ktore
zostang ujete w cenie i przejdg w posiadanie uczestnika. Jeden komplet materiatéw
szkoleniowych (skrypt/ksigzka o tematyce zwigzanej z prowadzonymi zajeciami)
Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu po zakonczeniu realizacji zamoéwienia).

Zapewnienie cateringu podczas zajeé¢, tj. w tym co najmniej kawa/herbata dostepne
podczas kazdej z przerw, ciastka (mieszanka deserowa - delicje, wafelki, ciastka
kruche): 15 dkg rdéznych ciastek na 1 osobe. W przypadku szkolen przekraczajacych 4
godziny szkoleniowe jeden ciepty positek sktadajacy sie z co najmniej drugiego dania
(gramatura min. 500 g, co najmniej trzy razy w tygodniu danie migesne), natomiast do 4
godzin szkoleniowych kanapki. Ponadto 1 x 0,33 | wody mineralnej niegazowanej - 1
osobe, 1 x 0,33 | wody mineralnej gazowanej - 1 osobe, cukier podany w cukiernicy,
$mietanka do kawy, cytryny. Sposob podania - estetycznie, w formie stotu szwedzkiego z
zapewnieniem filizanek, talerzykow, szklanek, tyzeczek i serwetek w czasie trwania
szkolenia. Positki powinny posiada¢ odpowiednie walory smakowe i zapachowe oraz
estetyczny wyglad. Wykonawca przy oferowaniu obiadéw uwzglednia¢ bedzie sSwieze
produkty. Wyzywienie powinno spetnia¢ wymogi aktualnych wytycznych Instytutu
Zywnosci i Zywienia.

Prowadzenie:

- dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajagcego liste obecnosci, wymiar godzin zajeé
edukacyjnych, tematy zaje¢ edukacyjnych,

- rejestru wydanych zaswiadczen,

- protokotu z egzaminu,

- list obecnosci i odbioru cateringu,

- list potwierdzajgcych odbidr materiatdw szkoleniowych,

- list ubezpieczonych osdb,
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- list potwierdzajacych odbior zaswiadczen.

Zamawiajacy wymaga, aby dokumenty byty podpisywane przez uczestnikdw obecnych na
zajeciach i ktorzy otrzymali catering. Wykonawca na czas realizacji zamdwienia zapewni
ubezpieczenie od nastepstw NW w formie imiennej dla skierowanych uczestnikéw.
Ubezpieczenie winno obejmowac uczestnictwo w zajeciach, droge do miejsca zaje¢ oraz
powrét do domu. Wykonawca uwzgledni poziom zdrowia, wyksztatcenia, umiejetnosci i
wiedzy uczestnikdw. Zamawiajacy wymaga, aby dokumentacja zwigzana z realizacjg
zamowienia byla opatrzona logotypami przekazanymi Wykonawcy.

Czes¢ IV Obstuga kasy fiskalnej] z fakturowaniem i rozpoznawanie
autentycznosci srodkow ptatniczych

1. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

1.1 Przedmiotem czesci zamdwienia jest ustuga szkolenia zawodowego pn.: obstuga kasy
fiskalnej z fakturowaniem i rozpoznawanie autentycznosci srodkow ptatniczych dla 4 oséb
bezrobotnych i/lub nieaktywnych zawodowo, zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
ktére jednoczesnie sg osobami w wieku aktywnosci zawodowej.

1.2 Zamawiajqcy wymaga, aby w czasie szkolenia zajecia byty realizowane w Brodnicy, w
przedziale dni: poniedziatek - pigtek i godz. od 8:00 do 15:30. Przedziat dni i godzin
zaje¢ moze ulec zmianie po uzyskaniu zgody Zamawiajacego.

1.3 Program nauczania powinien co najmniej obejmowac jednostki modutowe:
- Zasady obstugi klienta,

- Obstuga kas fiskalnych,

- Zasady fakturowania,

- Rozpoznawanie autentycznosci srodkéw ptatniczych.

1.4 Szkolenie powinno zakonczy¢ sie egzaminem wewnetrznym umozliwiajgcym
sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci z poszczegdlnej tematyki przewidzianej w
programie nauczania oraz wydaniem zaswiadczenia o jego ukonczeniu opatrzonego: flagg
UE z odwotaniem do Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu Spotecznego i logiem
Kapitat Ludzki wraz z informacja o wspdifinansowaniu projektu ze $rodkdw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. TERMINY DOTYCZACE REALIZACII ZAMOWIENIA

2.1 Termin zakonczenia szkolenia: nie p6ézniej niz 31.10.2013 r.

2.2 Liczba godzin szkoleniowych dla kazdego uczestnika: 120 godzin lekcyjnych w tym:
- czes¢ teoretyczna 30 godzin lekcyjnych,

- cze$¢ praktyczna 90 godzin lekcyjnych w tym:
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- na czes¢ obstuga kas fiskalnych 40 godzin lekcyjnych,
- na czesé fakturowanie 50 godzin lekcyjnych,

Dodatkowo nalezy przewidzie¢ czas niezbedny na przeprowadzenie egzaminu
wewnetrznego umozliwiajgcego sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci z poszczegodlnej
tematyki przewidzianej w programie nauczania.

3. WYMAGANIA OGOLNE W ZAKRESIE
3.1 Merytorycznym:

Przeprowadzenie zamdwienia obejmujacego co najmniej zakres zagadnien podanych
przez Zamawiajgcego. Program nauczania Wykonawca ustala z Zamawiajgqcym.

3.2 Organizacyjnym:

Zapewnienie odpowiednich sal do przeprowadzenia zaje¢ (dostosowanych do liczby
uczestnikdéw szkolenia) wraz z zapleczem sanitarnym.

Zapewnienie odpowiedniego wyposazenia sal (np. flipchart lub tablica klasyczna czy
magnetyczna, sprzet audiowizualny).

Zapewnienie podczas zajec¢ bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zapewnienie uczestnikom szkolenia swobodnego dostepu do odpowiednio wyposazonych
stanowisk, przy ktorych bedzie sie odbywata praktyka.

Zapewnienie od pierwszego dnia zajec¢ niezbednych materiatéw szkoleniowych (dtugopis,
notes lub zeszyt, skrypt/ksigzka o tematyce zwigzanej z prowadzonymi zajeciami), ktore
zostang ujete w cenie i przejdq w posiadanie uczestnika. Jeden komplet materiatéw
szkoleniowych (skrypt/ksigzka o tematyce zwigzanej z prowadzonymi zajeciami)
Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu po zakonczeniu realizacji zamoéwienia).

Zapewnienie cateringu podczas zajeé¢, tj. w tym co najmniej kawa/herbata dostepne
podczas kazdej z przerw, ciastka (mieszanka deserowa - delicje, wafelki, ciastka
kruche): 15 dkg rdéznych ciastek na 1 osobe. W przypadku szkolen przekraczajacych 4
godziny szkoleniowe jeden ciepty positek sktadajacy sie z co najmniej drugiego dania
(gramatura min. 500 g, co najmniej trzy razy w tygodniu danie migesne), natomiast do 4
godzin szkoleniowych kanapki. Ponadto 1 x 0,33 | wody mineralnej niegazowanej - 1
osobe, 1 x 0,33 | wody mineralnej gazowanej - 1 osobe, cukier podany w cukiernicy,
$mietanka do kawy, cytryny. Sposob podania - estetycznie, w formie stotu szwedzkiego z
zapewnieniem filizanek, talerzykow, szklanek, tyzeczek i serwetek w czasie trwania
szkolenia. Positki powinny posiada¢ odpowiednie walory smakowe i zapachowe oraz
estetyczny wyglad. Wykonawca przy oferowaniu obiadéw uwzglednia¢ bedzie sSwieze
produkty. Wyzywienie powinno spetnia¢ wymogi aktualnych wytycznych Instytutu
Zywnosci i Zywienia.

Prowadzenie:

- dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajagcego liste obecnosci, wymiar godzin zajec
edukacyjnych, tematy zajec¢ edukacyjnych,
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- rejestru wydanych zaswiadczen,

- protokotu z egzaminu,

- list obecnosci i odbioru cateringu,

- list potwierdzajgcych odbiér materiatdw szkoleniowych,
- list ubezpieczonych oséb,

- list potwierdzajacych odbior zaswiadczen.

Zamawiajgcy wymaga, aby dokumenty byly podpisywane przez uczestnikéw obecnych na
zajeciach i ktérzy otrzymali catering. Wykonawca na czas realizacji zamowienia zapewni
ubezpieczenie od nastepstw NW w formie imiennej dla skierowanych uczestnikéw.
Ubezpieczenie winno obejmowac uczestnictwo w zajeciach, droge do miejsca zaje¢ oraz
powrot do domu. Wykonawca uwzgledni poziom zdrowia, wyksztatcenia, umiejetnosci i
wiedzy uczestnikdw. Zamawiajacy wymaga, aby dokumentacja zwigzana z realizacjg
zamoOwienia byta opatrzona logotypami przekazanymi Wykonawcy.

Czesc¢ V Fryzjerstwo z elementami makijazu i stylizacji paznokci
1. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

1.1 Przedmiotem czesci zamowienia jest ustuga szkolenia zawodowego pn.: Fryzjerstwo z
elementami makijazu i stylizacji paznokci dla 1 osoby bezrobotnej i/lub nieaktywnej
zawodowo, zagrozonej wykluczeniem spotecznym, ktora jednoczesnie jest osobg w wieku
aktywnosci zawodowej.

1.2 Zamawiajqcy wymaga, aby w czasie szkolenia zajecia byty realizowane w Brodnicy, w
przedziale dni: poniedziatek - pigtek i godz. od 8:00 do 15:30. Przedziat dni i godzin
zaje¢ moze ulec zmianie po uzyskaniu zgody Zamawiajacego.

1.3 Program nauczania powinien co najmniej obejmowac jednostki modutowe:
- Zasady podstawowe w zaktadzie fryzjerskim oraz kosmetycznym,
- Obstuga klienta,

- Wykonywanie zabiegéw fryzjerskich i pielegnacyjnych z uwzglednieniem nowych
technologii,

- Organizacja pracy stylisty paznokci

1.4 Szkolenie powinno zakonczy¢ sie egzaminem wewnetrznym umozliwiajgcym
sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci z poszczegdlnej tematyki przewidzianej w
programie nauczania oraz wydaniem zaswiadczenia o jego ukonczeniu opatrzonego: flaga
UE z odwotaniem do Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu Spotecznego i logiem
Kapitat Ludzki wraz z informacjg o wspéifinansowaniu projektu ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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2. TERMINY DOTYCZACE REALIZACIJI ZAMOWIENIA

2.1 Termin zakonczenia szkolenia: nie pdzniej niz 31.10.2013 r.

2.2 Liczba godzin szkoleniowych dla kazdego uczestnika: 200 godzin lekcyjnych w tym:
- czesc teoretyczna 60 godzin lekcyjnych,

- czes$c¢ praktyczna 140 godzin lekcyjnych,

Dodatkowo nalezy przewidzie¢ czas niezbedny na przeprowadzenie egzaminu
wewnetrznego umozliwiajacego sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci z poszczegdlnej
tematyki przewidzianej w programie nauczania.

3. WYMAGANIA OGOLNE W ZAKRESIE
3.1 Merytorycznym:

Przeprowadzenie zamodwienia obejmujacego co najmniej zakres zagadnien podanych
przez Zamawiajacego. Program nauczania Wykonawca ustala z Zamawiajgacym.

3.2 Organizacyjnym:

Zapewnienie odpowiednich sal do przeprowadzenia zaje¢ (dostosowanych do liczby
uczestnikéw szkolenia) wraz z zapleczem sanitarnym.

Zapewnienie odpowiedniego wyposazenia sal (np. flipchart lub tablica klasyczna czy
magnetyczna, sprzet audiowizualny).

Zapewnienie podczas zajec¢ bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zapewnienie uczestnikom szkolenia swobodnego dostepu do odpowiednio wyposazonych
stanowisk, przy ktérych bedzie sie odbywata praktyka.

Zapewnienie od pierwszego dnia zajec¢ niezbednych materiatéw szkoleniowych (dtugopis,
notes lub zeszyt, skrypt/ksigzka o tematyce zwigzanej z prowadzonymi zajeciami), ktére
zostang ujete w cenie i przejdg w posiadanie uczestnika. Jeden komplet materiatow
szkoleniowych (skrypt/ksigzka o tematyce zwigzanej z prowadzonymi zajeciami)
Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu po zakonczeniu realizacji zamoéwienia).

Zapewnienie cateringu podczas zajeé¢, tj. w tym co najmniej kawa/herbata dostepne
podczas kazdej z przerw, ciastka (mieszanka deserowa - delicje, wafelki, ciastka
kruche): 15 dkg réznych ciastek na 1 osobe. W przypadku szkolen przekraczajacych 4
godziny szkoleniowe jeden ciepty positek sktadajacy sie z co najmniej drugiego dania
(gramatura min. 500 g, co najmniej trzy razy w tygodniu danie migsne), natomiast do 4
godzin szkoleniowych kanapki. Ponadto 1 x 0,33 | wody mineralnej niegazowanej - 1
osobe, 1 x 0,33 | wody mineralnej gazowanej - 1 osobe, cukier podany w cukiernicy,
$mietanka do kawy, cytryny. Sposob podania - estetycznie, w formie stotu szwedzkiego z
zapewnieniem filizanek, talerzykéw, szklanek, tyzeczek i serwetek w czasie trwania
szkolenia. Positki powinny posiada¢ odpowiednie walory smakowe i zapachowe oraz
estetyczny wyglad. Wykonawca przy oferowaniu obiadéow uwzglednia¢ bedzie swieze
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produkty. Wyzywienie powinno spetnia¢ wymogi aktualnych wytycznych Instytutu
Zywnosci i Zywienia.
Prowadzenie:

- dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacego liste obecnosci, wymiar godzin zajec
edukacyjnych, tematy zaje¢ edukacyjnych,

- rejestru wydanych zaswiadczen,

- protokotu z egzaminu,

- list obecnosci i odbioru cateringu,

- list potwierdzajgcych odbidor materiatow szkoleniowych,
- list ubezpieczonych osdb,

- list potwierdzajacych odbior zaswiadczen.

Zamawiajgcy wymaga, aby dokumenty byly podpisywane przez uczestnikéw obecnych na
zajeciach i ktorzy otrzymali catering. Wykonawca na czas realizacji zamdwienia zapewni
ubezpieczenie od nastepstw NW w formie imiennej dla skierowanych uczestnikéw.
Ubezpieczenie winno obejmowac uczestnictwo w zajeciach, droge do miejsca zajec¢ oraz
powrot do domu. Wykonawca uwzgledni poziom zdrowia, wyksztatcenia, umiejetnosci
i wiedzy uczestnikdw. Zamawiajacy wymaga, aby dokumentacja zwigzana z realizacjq
zamowienia byta opatrzona logotypami przekazanymi Wykonawcy.

Czes¢ VI Makijaz i stylizacja paznokci
1. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

1.1 Przedmiotem czesci zamowienia jest ustuga szkolenia zawodowego pn.: Makijaz
i stylizacja paznokci dla 1 osoby bezrobotnej i/lub nieaktywnej zawodowo, zagrozonej
wykluczeniem spotecznym, ktora jednoczesnie jest osobg w wieku aktywnosci
zawodowej.

1.2 Zamawiajacy wymaga, aby w czasie szkolenia zajecia byty realizowane w Brodnicy,
w przedziale dni: poniedziatek - pigtek i godz. od 8:00 do 15:30. Przedziat dni i godzin
zaje¢ moze ulec zmianie po uzyskaniu zgody Zamawiajacego.

1.3 Program nauczania powinien co najmniej obejmowac jednostki modutowe:

- Zasady podstawowe w zaktadzie kosmetycznym,

- Obstuga klienta,

- Wykonywanie zabiegdéw pielegnacyjnych z uwzglednieniem nowych technologii,

- Organizacja pracy w zaktadach pracy,
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1.4 Szkolenie powinno zakonczy¢ sie egzaminem wewnetrznym umozliwiajgcym
sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci z poszczegdblnej tematyki przewidzianej w
programie nauczania oraz wydaniem zaswiadczenia o jego ukonczeniu opatrzonego: flagg
UE z odwotaniem do Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu Spotecznego i logiem
Kapitat Ludzki wraz z informacjqg o wspoifinansowaniu projektu ze $rodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. TERMINY DOTYCZACE REALIZACII ZAMOWIENIA
2.1 Termin zakonczenia szkolenia: nie pézniej niz 31.10.2013 r.
2.2 Liczba godzin szkoleniowych dla kazdego uczestnika: 90 godzin lekcyjnych w tym:
- czesc teoretyczna 10 godzin lekcyjnych,
- czes$c¢ praktyczna 80 godzin lekcyjnych w tym:
- na czes¢ szkolenia makijaz 40 godzin lekcyjnych,
- na czes$¢ szkolenia stylizacja paznokci 40 godzin lekcyjnych.

Dodatkowo nalezy przewidzie¢ czas niezbedny na przeprowadzenie egzaminu
wewnetrznego umozliwiajacego sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci z poszczegdlnej
tematyki przewidzianej w programie nauczania.

3. WYMAGANIA OGOLNE W ZAKRESIE
3.1 Merytorycznym:

Przeprowadzenie zamowienia obejmujacego co najmniej zakres zagadnien podanych
przez Zamawiajacego. Program nauczania Wykonawca ustala z Zamawiajacym.

3.2 Organizacyjnym:

Zapewnienie odpowiednich sal do przeprowadzenia zaje¢ (dostosowanych do liczby
uczestnikéw szkolenia) wraz z zapleczem sanitarnym.

Zapewnienie odpowiedniego wyposazenia sal (np. flipchart lub tablica klasyczna czy
magnetyczna, sprzet audiowizualny).

Zapewnienie podczas zajec¢ bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zapewnienie uczestnikom szkolenia swobodnego dostepu do odpowiednio wyposazonych
stanowisk, przy ktérych bedzie sie odbywata praktyka.

Zapewnienie od pierwszego dnia zajec¢ niezbednych materiatéw szkoleniowych (dtugopis,
notes lub zeszyt, skrypt/ksigzka o tematyce zwigzanej z prowadzonymi zajeciami), ktére
zostang ujete w cenie i przejdq w posiadanie uczestnika. Jeden komplet materiatéw
szkoleniowych (skrypt/ksigzka o tematyce zwigzanej z prowadzonymi zajeciami)
Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu po zakonczeniu realizacji zamowienia).
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Zapewnienie cateringu podczas zaje¢, tj. w tym co najmniej kawa/herbata dostepne
podczas kazdej z przerw, ciastka (mieszanka deserowa - delicje, wafelki, ciastka
kruche): 15 dkg réznych ciastek na 1 osobe. W przypadku szkolen przekraczajacych 4
godziny szkoleniowe jeden ciepty positek sktadajacy sie z co najmniej drugiego dania
(gramatura min. 500 g, co najmniej trzy razy w tygodniu danie miesne), natomiast do 4
godzin szkoleniowych kanapki. Ponadto 1 x 0,33 | wody mineralnej niegazowanej - 1
osobe, 1 x 0,33 | wody mineralnej gazowanej — 1 osobe, cukier podany w cukiernicy,
$mietanka do kawy, cytryny. Sposob podania - estetycznie, w formie stotu szwedzkiego z
zapewnieniem filizanek, talerzykow, szklanek, tyzeczek i serwetek w czasie trwania
szkolenia. Positki powinny posiada¢ odpowiednie walory smakowe i zapachowe oraz
estetyczny wyglad. Wykonawca przy oferowaniu obiadéw uwzglednia¢ bedzie swieze
produkty. Wyzywienie powinno spetnia¢ wymogi aktualnych wytycznych Instytutu
Zywnosci i Zywienia.

Prowadzenie:

- dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacego liste obecnosci, wymiar godzin zajeé
edukacyjnych, tematy zaje¢ edukacyjnych,

- rejestru wydanych zaswiadczen,

- protokotu z egzaminu,

- list obecnosci i odbioru cateringu,

- list potwierdzajgcych odbiér materiatow szkoleniowych,
- list ubezpieczonych oséb,

- list potwierdzajacych odbior zaswiadczen.

Zamawiajacy wymaga, aby dokumenty byly podpisywane przez uczestnikéw obecnych na
zajeciach i ktorzy otrzymali catering. Wykonawca na czas realizacji zamdwienia zapewni
ubezpieczenie od nastepstw NW w formie imiennej dla skierowanych uczestnikéw.
Ubezpieczenie winno obejmowac uczestnictwo w zajeciach, droge do miejsca zaje¢ oraz
powrot do domu. Wykonawca uwzgledni poziom zdrowia, wyksztatcenia, umiejetnosci i
wiedzy uczestnikdw. Zamawiajacy wymaga, aby dokumentacja zwigzana z realizacjg
zamowienia byta opatrzona logotypami przekazanymi Wykonawcy.

Czes$¢ VII Dekoracja stolow i potraw z elementami carvingu
1. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

1.1 Przedmiotem czesci zamdwienia jest ustuga szkolenia zawodowego pn.: Dekoracja
stotow z elementami carvingu dla 1 osoby bezrobotnej i/lub nieaktywnej zawodowo,
zagrozonej wykluczeniem spotecznym, ktéra jednoczesnie jest osobg w wieku aktywnosci
zawodowej.

1.2 Zamawiajqcy wymaga, aby w czasie szkolenia zajecia byty realizowane w Brodnicy, w
przedziale dni: poniedziatek - pigtek i godz. od 8:00 do 15:30 (maksymalnie 5 godzin
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dziennie). Przedziat dni i godzin zaje¢ moze ulec zmianie po uzyskaniu zgody
Zamawiajgcego.

1.3 Program nauczania powinien co najmniej obejmowac jednostki modutowe:
- Zasady podstawowe w zaktadzie pracy,

- Organizacja pracy w zaktadzie pracy,

- Obszerny elementarz nakrywania stotu,

- Obszerny elementarz podawania do stotu,

- Przekaski zimne i gorace,

- Zasady i techniki stosowane przy wykrawaniu warzyw i owocéw,
- Dekorowanie potraw.

1.4 Szkolenie powinno zakonczy¢ sie egzaminem wewnetrznym umozliwiajgcym
sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci z poszczegdlnej tematyki przewidzianej w
programie nauczania oraz wydaniem zaswiadczenia o jego ukoriczeniu opatrzonego: flagg
UE z odwotaniem do Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu Spotecznego i logiem
Kapitat Ludzki wraz z informacjgq o wspoifinansowaniu projektu ze s$rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. TERMINY DOTYCZACE REALIZACII ZAMOWIENIA

2.1 Termin zakonczenia szkolenia: nie p6zniej niz 31.10.2013 r.

2.2 Liczba godzin szkoleniowych dla kazdego uczestnika: 80 godzin lekcyjnych w tym:
- czes¢ teoretyczna 10 godzin lekcyjnych,

- czes$¢ praktyczna 70 godzin lekcyjnych.

Dodatkowo nalezy przewidzie¢ czas niezbedny na przeprowadzenie egzaminu
wewnetrznego umozliwiajgcego sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci z poszczegodlnej
tematyki przewidzianej w programie nauczania.

3. WYMAGANIA OGOLNE W ZAKRESIE
3.1 Merytorycznym:

Przeprowadzenie zamédwienia obejmujacego co najmniej zakres zagadnien podanych
przez Zamawiajacego. Program nauczania Wykonawca ustala z Zamawiajacym.

3.2 Organizacyjnym:

Zapewnienie odpowiednich sal do przeprowadzenia zaje¢ (dostosowanych do liczby
uczestnikéw szkolenia) wraz z zapleczem sanitarnym.
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Zapewnienie odpowiedniego wyposazenia sal (np. flipchart lub tablica klasyczna czy
magnetyczna, sprzet audiowizualny).

Zapewnienie podczas zajec¢ bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zapewnienie uczestnikom szkolenia swobodnego dostepu do odpowiednio wyposazonych
stanowisk, przy ktérych bedzie sie odbywata praktyka.

Zapewnienie od pierwszego dnia zajec¢ niezbednych materiatéw szkoleniowych (dtugopis,
notes lub zeszyt, skrypt/ksigzka o tematyce zwigzanej z prowadzonymi zajeciami), ktore
zostang ujete w cenie i przejdg w posiadanie uczestnika. Jeden komplet materiatéw
szkoleniowych (skrypt/ksigzka o tematyce zwigzanej z prowadzonymi zajeciami)
Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu po zakonczeniu realizacji zamoéwienia).

Zapewnienie cateringu podczas zajeé¢, tj. w tym co najmniej kawa/herbata dostepne
podczas kazdej z przerw, ciastka (mieszanka deserowa - delicje, wafelki, ciastka
kruche): 15 dkg réznych ciastek na 1 osobe. W przypadku szkolen przekraczajacych 4
godziny szkoleniowe jeden ciepty positek sktadajacy sie z co najmniej drugiego dania
(gramatura min. 500 g, co najmniej trzy razy w tygodniu danie miesne), natomiast do 4
godzin szkoleniowych kanapki. Ponadto 1 x 0,33 | wody mineralnej niegazowanej - 1
osobe, 1 x 0,33 | wody mineralnej gazowanej — 1 osobe, cukier podany w cukiernicy,
$mietanka do kawy, cytryny. Sposob podania - estetycznie, w formie stotu szwedzkiego z
zapewnieniem filizanek, talerzykow, szklanek, tyzeczek i serwetek w czasie trwania
szkolenia. Positki powinny posiada¢ odpowiednie walory smakowe i zapachowe oraz
estetyczny wyglad. Wykonawca przy oferowaniu obiadéow uwzglednia¢ bedzie swieze
produkty. Wyzywienie powinno spetnia¢ wymogi aktualnych wytycznych Instytutu
Zywnosci i Zywienia.

Prowadzenie:

- dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacego liste obecnosci, wymiar godzin zajec
edukacyjnych, tematy zaje¢ edukacyjnych,

- rejestru wydanych zaswiadczen,

- protokotu z egzaminu,

- list obecnosci i odbioru cateringu,

- list potwierdzajgcych odbidr materiatdw szkoleniowych,
- list ubezpieczonych osdb,

- list potwierdzajacych odbior zaswiadczen.

Zamawiajacy wymaga, aby dokumenty byly podpisywane przez uczestnikéw obecnych na
zajeciach i ktérzy otrzymali catering. Wykonawca na czas realizacji zamowienia zapewni
ubezpieczenie od nastepstw NW w formie imiennej dla skierowanych uczestnikéw.
Ubezpieczenie winno obejmowac uczestnictwo w zajeciach, droge do miejsca zaje¢ oraz
powrot do domu. Wykonawca uwzgledni poziom zdrowia, wyksztatcenia, umiejetnosci i
wiedzy uczestnikdw. Zamawiajacy wymaga, aby dokumentacja zwigzana z realizacjq
zamoOwienia byta opatrzona logotypami przekazanymi Wykonawcy.

KAPITAL LUDZKI el

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY % **
CZtOWIEK — NAJLEPSZA INWESTYCJA
Projekt wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




19

Wymagania wspolne dotyczace wszystkich czesci zamowienia:

1.

Wykonawca odpowiedzialny za zrealizowanie kazdego kursu zorganizuje i zapewni
udziat kazdej osobie biorgcej udziat w kursie jednodniowg wizyte studyjng
w funkcjonujacym zakfadzie pracy o profilu zgodnym z tematyka danego kursu
zawodowego. Wizyta studyjna ma za zadanie przekaza¢ Uczestnikom wiedze w
zakresie mozliwosci wykorzystywania przez nich zdobytych umiejetnosci i kwalifikacji
w pracy zawodowej. W ramach wizyt Wykonawca zapewni bez dodatkowego
wynagrodzenia transport, positek i napoje Uczestnikom wizyty oraz opieke
przedstawiciela Wykonawcy oraz przedstawiciela zaktadu pracy, w ktorym odbedzie sie
wizyta.

. Zajecia beda odbywaty sie na terenie miasta Brodnica lub Wykonawca bez

dodatkowego wynagrodzenia zapewni transport Uczestnikéw kursu z miasta Brodnica
do miejsca, w ktérym odbywaty sie bedq zajecia.

II. Termin realizacji zamowienia
Od podpisania umowy do 31.10.2013 r.

III. Warunki udzialu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania
oceny spefniania tych warunkow, wykaz oswiadczen lub dokumentéw,
jakie majq dostarczy¢ wykonawcy w celu potwierdzenia spetniania
warunkoéw udzialu w postepowaniu:

O udzielenie zamoéwienia mogg ubiegaé sie wytacznie Wykonawcy, ktérzy nie
podlegajg wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 24 ustawy Pzp oraz spetniajq
ponizsze warunki udziatu w postepowaniu i ztozg wraz z ofertag wymagane dokumenty:

Lp.

Dokument potwierdzajacy
speinianie warunku
udziatu w postepowaniu na
podstawie art. 44 i 26 ust.

Warunek udziatu 2d. ustawy Pzp i/lub

w postepowaniu Opis sposobu dokonania oceny spetniania Rozporzadzenia Prezesa

na podstawie art. warunku na podstawie art. 22 ustawy Pzp. Rady ministrow w sprawie
22 ustawy Pzp dokumentoéw, jakich moze

zada¢ zamawiajacy od
wykonawcy, oraz form, w
jakich te dokumenty moga
by¢ skltadane

Posiadanie
uprawnien do
wykonywania
okreslonej

) L Oswiadczenie w Formularzu
dziatalnosci lub

1. . e Zamawiajqcy nie doprecyzowuje tego warunku. ofertowym zgodnie z art. 44

czynnosci, jezeli jacy precy ) 9 ym zg
. ustawy Pzp.

przepisy prawa

naktadajq

obowigzek ich

posiadania.
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Oswiadczenie w Formularzu
Zamawiajacy nie doprecyzowuje tego warunku. ofertowym zgodnie z art. 44
ustawy Pzp.

Posiadanie wiedzy i
doswiadczenia.

Dysponowanie
odpowiednim
potencjatem Oswiadczenie w Formularzu

technicznym oraz . . . ofertowym zgodnie z art. 44
Zamawiajacy nie doprecyzowuje tego warunku.

osobami  zdolnymi ustawy Pzp.

do wykonywania

zamoéwienia.

Sytuacji Oswiadczenie w Formularzu

ekonomicznej i Zamawiajacy nie doprecyzowuje tego warunku. ofertowym zgodnie z art. 44

finansowej. ustawy Pzp.
Oswiadczenie o braku
podstaw do wykluczenia
zlozone na podstawie

Rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 19 lutego
2013 w sprawie rodzajow
dokumentéw, jakich moze
zadac zamawiajacy od
wykonawcy oraz form, w
jakich te dokumenty mogaq

Brak podstaw do Uregulowane art. 24 ustawy Pzp. by¢ sktadane §3.1 pkt 1)

wykluczenia.

oraz

liste podmiotéw nalezacych do
tej samej grupy kapitatowej, o
ktérej mowa w art. 24 ust. 2
pkt 5, albo informacje o tym,
ze nie nalezy do grupy
kapitatowej na podstawie art.
26 ust. 2d.

Dokumenty mogg by¢ dostarczone w formie oryginatow lub kserokopii
poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez Wykonawce. Zamawiajacy w celach
poréwnawczych moze zazadac przedstawienia oryginatéw.

UWAGA - Zamawiajacy nie stawia warunku udziatu w postepowaniu przetargowym
dotyczacego dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zamowienia -
odpowiedzialnych za $wiadczenie ustug. Ustugi przeprowadzenia kurséw zawodowych
beda s$wiadczone przez osoby spetniajace warunek posiadania co najmniej
dwuletniego (w czasie ostatnich 5 lat) doswiadczenia zawodowego w pracy na
stanowisku zwigzanym bezposrednio z wykonywaniem czynnosci jakie obejmuje dany
kurs zawodowy oraz przeprowadzenia co najmniej jednego kursu zawodowego
odpowiadajgcego tematem danej czesci zamowienia.

Weryfikacja osob prowadzacych zajecia odbywa¢é sie bedzie przed rozpoczeciem kursu
na podstawie dostarczonych przez Wykonawce dokumentow. Kazda osoba $wiadczaca
ustugi bedzie musiata uzyskal¢ akceptacje Zamawiajgcego. W przypadku braku
akceptacji dla zaproponowanej osoby Wykonawca przedstawi inng kandydature.
Powody braku akceptacji zostang przekazane wykonawcy w formie pisemnej.
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Trzykrotny brak akceptacji dla osob zaproponowanych przez Wykonawce skutkowacd
bedzie rozwigzaniem umowy z winy Wykonawcy.

Iv. Informacje o sposobie porozumiewania sie zamawiajacego
z wykonawcami oraz przekazywania oswiadczen lub dokumentoéw,
a takze wskazanie os6b uprawnionych do porozumiewania sie
z wykonawcami:

1. W niniejszym postepowaniu oswiadczenia lub dokumenty przekazywane sg w
formie pisemnej lub faksem na numer: 56 495 49 90 albo tez drogq elektroniczng
na adres email: gops@brodnica.ug.gov.pl

2. Jezeli zamawiajacy Ilub wykonawca przekazuja oswiadczenia, wnioski,
zawiadomienia oraz informacje faksem lub drogq elektroniczng, kazda ze stron na
zadanie drugiej niezwiocznie potwierdza fakt ich otrzymania.

3. W zwigzku z powyzszym Zamawiajacy zada od Wykonawcédw niezwtocznego
potwierdzenia faktu otrzymania dokumentu faksem lub drogg elektroniczna.

4. Informacja o wyborze najkorzystniejszej oferty zostanie umieszczona na stronie
internetowej Zamawiajacego: www.bip.brodnica.ug.gov.pl

5. Osoba uprawniong do porozumiewania sie z Wykonawcami jest Magdalena
Licznerska.

6. Nie udziela sie zadnych ustnych i telefonicznych informacji, wyjasnien czy
odpowiedzi na kierowane do zamawiajacego zapytania w sprawach wymagajacych
zachowania pisemnosci postepowania.

V. Wymagania dotyczace wadium:
W niniejszym postepowaniu Zamawiajgcy nie wymaga wniesienia wadium.

VI. Termin zwiazania oferta:
Wykonawcy pozostang zwigzani ofertg przez okres 30 dni liczac od daty wyznaczonej

na sktadanie ofert.

VII. Opis sposobu przygotowania ofert:
1. Zaleca sie przygotowanie ofert z wykorzystaniem zatgcznikéw do niniejszej SIWZ.

2. Oferta winna zawierac:

— tre$¢ wymieniong w Formularzu ofertowym,

— dokumenty i oswiadczenia wymienione w czesci III niniejszej SIWZ: Warunki
udziatu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spetniania tych
warunkéw, wykaz oswiadczen Ilub dokumentéw, jakie majg dostarczyc
wykonawcy w celu potwierdzenia spetniania warunkéw udziatu w
postepowaniu.

3. Oferte nalezy przygotowac w sposob czytelny i niebudzacy watpliwosci, co do jej

tresci.
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4. Wykonawca winien wskaza¢ w ofercie czes¢ zamowienia, ktérg zamierza
powierzy¢ podwykonawcom.

5. Oferta winna by¢ podpisana przez osobe uprawniong do sktadania o$wiadczen woli
w imieniu wykonawcy.

6. Zaleca sie, zeby wszystkie strony oferty byly ponumerowane i parafowane oraz
zeby byta ona trwale spieta w sposdob uniemozliwiajacy jej przypadkowg
dekompilacje.

7. Oferte nalezy ztozy¢ w terminie i miejscu wskazanym w SIWZ w zamknietej
kopercie oznaczonej jako:

OFERTA na zorganizowanie i przeprowadzenie kurséw zawodowych
NIE OTWIERAC PRZED: 31.05.2013 GODZINA 12.00

VIII. Miejsce oraz termin skiadania o otwarcia ofert.
1. Oferty nalezy ztozy¢ w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Brodnicy,
ul. Piwna 4, 87-300 Brodnica.

2. Nieprzekraczalny termin skitadania ofert uptywa w dniu 31.05.2013 r. o godzinie
10.00.

3. Otwarcie ofert nastgpi w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Brodnicy,
ul. Piwna 4, 87-300 Brodnica, woj. kujawsko-pomorskie, dnia 31.05.2013 r.
0 godzinie 12.00.

IX. Opis sposobu obliczenia ceny:
Cene nalezy obliczy¢ i wpisa¢ do Formularza ofertowego w nastepujacy sposob:

W rubryce cena ofertowa brutto nalezy podac catkowite wynagrodzenie brutto
ryczattowe zawierajgce wszystkie optaty, podatki oraz koszta zwigzane z realizacjq
zamoOwienia obejmujacq taczne wynagrodzenie za zrealizowanie jednej czesci
zamowienia.

Podana cena ma charakter ryczattowy, jest ostateczna i Zamawiajacy nie poniesie
zadnych dodatkowych kosztéw zwigzanych z realizacjg zamoéwienia.

X. Opis kryteriow, ktorymi zamawiajacy bedzie sie kierowat przy
wyborze oferty, wraz z podaniem znaczenia tych kryteriow i sposobu
oceny ofert:

Cene nalezy obliczy¢ i wpisa¢ do Formularza ofertowego w nastepujacy sposob:

W rubryce cena ofertowa brutto nalezy podac¢ catkowite wynagrodzenie brutto
ryczattowe zawierajace wszystkie optaty, podatki oraz koszta zwigzane z realizacjq
zamoOwienia obejmujacg taczne wynagrodzenie za zrealizowanie danego warsztatu/kursu.

Podana cena ma charakter ryczattowy, jest ostateczna i Zamawiajacy nie poniesie
zadnych dodatkowych kosztéw zwigzanych z realizacjg zamoéwienia.

KAPITAL LUDZKI el

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY % **
CZtOWIEK — NAJLEPSZA INWESTYCJA
Projekt wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




23

XI. Opis kryteriow, ktorymi zamawiajacy bedzie sie kierowal przy
wyborze oferty, wraz z podaniem znaczenia tych kryteriow i sposobu
oceny ofert:

Zamawiajacy wybierze oferte najkorzystniejsza, na podstawie nastepujacych kryteriéw
oceny ofert:

Nr NAZWA KRYTERIUM WAGA
(Wg)

1 Catkowita cena za zrealizowanie catosci 50%
" _|zamoéwienia °
2. |Doswiadczenie 50%

KRYTERIUM I (cena catkowita za zrealizowanie cato$ci zamdwienia)
Oferty oceniane beda na podstawie ceny, podanej przez Wykonawce na formularzu
ofertowym i obliczane wedtug nastepujgcego wzoru:

Cn
P = ---eeoeee- x 100 pkt. x Wg
Cb
gdzie:
- P - oznacza liczbe punktéw przyznanych badanej ofercie
- Cn - oznacza cene catkowitg brutto oferty najtanszej
- Cb - oznacza cene catkowitg brutto badanej oferty
-  Wg - oznacza wage kryterium (w %)

KRYTERIUM II (do$wiadczenie firmy lub osoby fizycznej sktadajgcej oferte):
Oferty oceniane beda na podstawie os$wiadczenia zawartego przez Wykonawcow w
Formularzu Oferty w nastepujacy sposob:

Lp. Doswiadczenie: Ilo$¢ punktéw

Wykonawca (firma lub osoba fizyczna) nigdy nie realizowat podobnych
rodzajowo zamdwien wspéifinansowanych przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego nie $wiadczyt tez nigdy podobnych
ustug na zlecenie OPS i/lub PCPR i/lub PUP.

0

Wykonawca $wiadczyt w przesziosci lub $wiadczy podobne rodzajowo
2 | ustugi na rzecz Klientéw i zlecenie OPS i/lub PCPR i/lub PUP. Zamoéwienia 50
nie byly wspoffinansowane ze srodkéw EFS.

Wykonawca $wiadczyt w przesziosci lub $wiadczy podobne rodzajowo
3 ustugi na rzecz Klientéw i zlecenie OPS i/lub PCPR i/lub PUP. Zamoéwienia 100
byty wspdifinansowane ze $rodkéw EFS.

Ilo$¢ otrzymanych w kryterium II punktédw zostanie pomnozona przez wage (Wg).

Otrzymane w poszczegolnych kryteriach oceny ofert punkty, po zsumowaniu bedg
stanowity ocene oferty.
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Zamawiajacy udzieli zamoéwienia na dang czes¢ temu Wykonawcy, ktory uzyska
najwyzszg liczbe punktéw tacznie w oparciu o powyzsze kryteria oceny ofert.

XII. Informacje o formalnosciach, jakie powinny zosta¢ dopeinione po
wyborze oferty w celu zawarcia umowy w sprawie zamowienia
publicznego:

1. Niezwtocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty, Zamawiajacy zawiadamia

wykonawcow, ktorzy ztozyli oferty o:

— wyborze najkorzystniejszej oferty, podajac nazwe (firme), albo imie
i nazwisko, siedzibe albo adres zamieszkania i adres wykonawcy, ktérego
oferte wybrano, uzasadnienie jej wyboru oraz nazwy (firmy), albo imiona
i nazwiska, siedziby albo miejsca zamieszkania i adresy wykonawcow, ktérzy
ztozyli oferty, a takze punktacje przyznang ofertom w kazdym kryterium oceny
i taczng punktacje,

- wykonawcach, ktérych oferty zostaly odrzucone, podajac uzasadnienie
faktyczne i prawne,

— wykonawcach, ktérzy zostali wykluczeni z postepowania o udzielenie
zamowienia, podajac uzasadnienie faktyczne i prawne,

— terminie, okreslonym zgodnie z art. 94 ust. 1 lub 2 ustawy, po ktérego uptywie
umowa w sprawie zamoéwienia publicznego moze by¢ zawarta.

Niezwiocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy zamieszcza

informacje, o ktérych mowa w art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy, na stronie internetowej

oraz w miejscu publicznie dostepnym w swojej siedzibie.

Wykonawca, ktérego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza zostanie

wezwany do dostarczenia w wyznaczonym terminie dokumentéw

potwierdzajacych, ze osoby wskazane w ofercie jako odpowiedzialne za

Swiadczenie ustug posiadajg wymagane niniejsza SIWZ wyksztalcenie,

kwalifikacje, doswiadczenie i uprawnienia.

Niezwiocznie po wyborze oferty najkorzystniejszej w celu zawarcia umowy

Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana niezwlocznie dostarczy

Zamawiajacemu dokumenty potwierdzajagce jednoznacznie i bez watpliwosci

doswiadczenie Wykonawcy wpisane w formularzu ofertowym jako jedno z

kryteriow oceny ofert. Przy czym zapis ten nie dotyczy sytuacji kiedy Wykonawca

wykazuje brak doswiadczenia

XIII. Wymagania dotyczace zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy:
Zamawiajacy nie wymaga wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

XIV. Istotne dla stron postanowienia, ktore zostang wprowadzone do tresci

1.

zawieranej umowy w sprawie zamoéwienia publicznego:
Zamawiajacy zleca, a wykonawca zobowigzuje sie wykona¢ zamdwienie zgodnie z

Opisem przedmiotu zamdwienia zgodnym z niniejszg SIWZ.

Ptatnosci za zrealizowanie zamodwienia dokonywane beda po zrealizowaniu ustugi
na podstawie dostarczonych przez Wykonawce rachunkéw/faktur wraz z listami
obecnosci, dziennikami zaje¢, kartami czasu pracy zatwierdzonymi przez osobe
wyznaczong przez Zamawiajacego potwierdzajacymi zrealizowanie zamodwienia.

KAPITAL LUDZKI U |

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY % **
CZtOWIEK — NAJLEPSZA INWESTYCJA
Projekt wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

* o4k




25

Warunkiem dokonania zaptaty wynagrodzenia na rzecz Wykonawcy jest realizacja
wszystkich ustalen zawartych w niniejszej umowie, w tym przekazanie
Zamawiajgcemu wraz z fakturg/rachunkiem:

- oryginatow list obecnosci/dziennikéw zajec,

- pokwitowan odbioru materiatéw szkoleniowych,

- 1 egzemplarza materiatdow szkoleniowych przekazanych uczestnikom
warsztatow,

- produktow wymienionych w poszczegolnych czesciach zamédwienia,

- podpisanego protokotu z odbioru ustugi,

- wynikéw ewaluacji szkolen/warsztatéw w zakresie zdobycia przez Uczestnikow
oczekiwanych kwalifikacji i umiejetnosci,

- co najmniej 3 zdje¢ dokumentujgcych przebieg poszczegdlnych kursdw,
warsztatow i szkolen, w tym takich, na ktérych wida¢ wszystkich Uczestnikdw,
ktérzy wyrazili zgode na fotografowanie oraz prawidtowo, zgodnie z
wytycznymi EFS oznaczone sale;

. Termin ptatnosci wynosi 14 dni od daty dostarczenia rachunku/faktury. W
przypadku braku s$rodkéw finansowych na koncie projektu ptatnos¢ zostanie
dokonana niezwtocznie po wptynieciu kolejnej transzy dotacji bez odsetek za
opdznienie.

Wykonawca w ramach realizacji zamodwienia zobowigzany bedzie do:

prowadzenia Dziennika zaje¢,

dokonania ewaluacji zaje¢ w zakresie zdobycia przez Uczestnikéw oczekiwanych
kwalifikacji i umiejetnosci,

przedstawienia Zamawiajacemu list obecnosci, Dziennikédw zaje¢, Raportu
koncowego potwierdzajgcego osiggniecie zaktadanych wskaznikdw i Protokotu z
odbioru ustugi,

wspotpracy z Zamawiajacym w zakresie ustalania dokfadnego harmonogramu
zajec,

zapewnienia, zeby dzieki zajeciom Uczestnicy podniesli swoje praktyczne
kompetencje, umiejetnosci i wiedze,

zapewnienia mozliwosci statego, bezposredniego kontaktu z Zamawiajacym, w
tym informowania Zamawiajgcego na biezaco o przewidywanych zmianach w
harmonogramie zaje¢ oraz umozliwienia mu przeprowadzenie wizyt
monitorujacych w miejscu realizacji przedmiotu umowy.

Wykonawca w ramach realizacji zamoéwienia zobowigzany bedzie do zapewnienia
kadry posiadajacej wymagane wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe:

Ustugi przeprowadzenia kursow zawodowych bedg $wiadczone przez osoby
spetniajgce warunek posiadania co najmniej dwuletniego (w czasie ostatnich 5 lat)
doswiadczenia zawodowego w pracy na stanowisku zwigzanym bezposrednio z
wykonywaniem czynnosci jakie obejmuje dany kurs zawodowy oraz
przeprowadzenia co najmniej jednego kursu zawodowego odpowiadajacego
tematem danej czesci zamowienia.

Weryfikacja os6b prowadzacych zajecia odbywac sie bedzie przed rozpoczeciem
kursu na podstawie dostarczonych przez Wykonawce dokumentéw. Kazda osoba
Swiadczaca ustugi bedzie musiata uzyska¢ akceptacje Zamawiajacego. W
przypadku braku akceptacji dla zaproponowanej osoby Wykonawca przedstawi
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inng kandydature. Powody braku akceptacji zostang przekazane wykonawcy w
formie pisemnej.

Trzykrotny brak akceptacji dla oséb zaproponowanych przez Wykonawce
skutkowa¢ bedzie rozwigzaniem umowy z przyczyn lezgcych po stronie
Wykonawcy.

Wykonawca odpowiedzialny za zrealizowanie kazdego kursu zorganizuje i
zapewni udziat kazdej osobie biorgcej udziat w kursie jednodniowg wizyte
studyjng w funkcjonujacym zaktadzie pracy o profilu zgodnym z tematyka
danego kursu zawodowego. Wizyta studyjna ma za zadanie przekazac
Uczestnikom wiedze w zakresie mozliwosci wykorzystywania przez nich
zdobytych umiejetnosci i kwalifikacji w pracy zawodowej. W ramach wizyt
Wykonawca zapewni bez dodatkowego wynagrodzenia transport, positek i napoje
Uczestnikom wizyty oraz opieke przedstawiciela Wykonawcy oraz przedstawiciela
zaktadu pracy, w ktérym odbedzie sie wizyta.

Zajecia bedq odbywaty sie na terenie miasta Brodnica lub Wykonawca bez
dodatkowego wynagrodzenia zapewni transport Uczestnikéw kursu z miasta
Brodnica do miejsca, w ktorym odbywaty sie beda zajecia.

W trakcie realizacji zaméwienia moze nastepowaé¢ wymiana 0sdb biorgcych udziat
w kursach na przyktad w sytuacji rezygnacji Uczestnika z udziatu w projekcie i
zastepowania tej osoby inng, z listy rezerwowej.

Zamawiajacy ma prawo do dokonania kontroli przebiegu i sposobu prowadzenia
zajec.

Wykonawca zrealizuje przedmiot umowy zgodnie z dokumentami programowymi
dotyczacymi Europejskiego Funduszu Spotecznego znajdujacymi sie na stronie
www.efs.gov.pl w zaktadce /Dokumenty/.

Wykonawca zobowigzuje sie do realizacji przedmiotu umowy w sposdéb zgodny
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2002
Nr 101 poz. 926 z pdzn. zmianami) oraz z rozporzadzeniem Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji
przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych,
jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne stuzgce do
przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024).

Zamawiajacy powierza Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych,
przekazanych niniejsza. Umowa wytacznie w celu udzielenia wsparcia w ramach
projektu, stanowigcego przedmiot niniejszej umowy lub w zakresie niezbednym w
realizacji projektu i udzieleniu wsparcia.

Wykonawca oswiadcza, iz spetnia wymagania okreslone w rozdziale 5 ustawy
o0 ochronie danych osobowych, dotyczace zabezpieczenia danych przed ich
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udostepnieniem osobom nieupowaznionym, zabraniem przez  osobe
nieuprawniong, przetwarzaniem z naruszeniem ustawy oraz zmiang, utratg lub
uszkodzeniem.

Wykonawca os$wiadcza, iz sposéb prowadzenia dokumentacji przetwarzania
danych osobowych oraz s$rodki techniczne i organizacyjne zastosowane w celu
zapewnienia ochrony przetwarzanych danych osobowych sg zgodne z przepisami
rozporzadzenia w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz
warunkow technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzen i
systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych.

Wykonawca odpowiada za szkody wyrzadzone Zamawiajagcemu lub osobom
trzecich w wyniku niezgodnego z prawem przetwarzania danych osobowych.

Wykonawca zobowigzuje sie do przechowania dokumentéw zwigzanych realizacjq
zamowienia w tym takze dokumentéw finansowych nie krécej niz do 31.12.2020
r.

Na wezwanie Zamawiajacego lub innych organéw kontrolnych Wykonawca
niezwtocznie zapewni wglad do powyzszych dokumentéw wskazanym w wezwaniu
osobom.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zadania od Wykonawcy kary umownej za
niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy w nastepujacych przypadkach:

za odstgpienie od umowy przez Zamawiajacego z przyczyn zaleznych od
Wykonawcy - 10 % wynagrodzenia,

za odstgpienie od umowy przez Wykonawce z przyczyn niezaleznych od
Zamawiajacego - 10 % wynagrodzenia.

Przez wynagrodzenie, o ktérym mowa nalezy rozumie¢ wynagrodzenie ryczattowe
brutto, okreslone w umowie.

Wykonawca bez dodatkowego wynagrodzenia przenosi na Zamawiajgcego
autorskie prawa majatkowe do utwordéw wytworzonych w ramach realizacji
umowy, z jednoczesnym udzieleniem licencji na rzecz Zamawiajgcego na
korzystanie z ww. utworéw na polach takich jak:

powielanie,

rozpowszechnianie,

modyfikowanie,

udostepnianie,

wykorzystywanie wielokrotne do powtarzania zajec.

.Zamawiajacy zgodnie z art. 144 ust. 1 ustawy - Prawo zamoéwien publicznych

przewiduje mozliwosci dokonania zmiany umowy w formie anekséw w nizej
wymienionych przypadkach:

zmianie mogq podlega¢ omytki pisarskie nie rzutujagce na zamiar i cel stron
wyhnikajacy z umowy,
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- w przypadku zmian na liscie Uczestnikéw projektu i/lub Indywidualnych Planéw
Dziatania liczba o0séb biorgcych udziat w poszczegdlnych kursach/szkoleniach
warsztatach moze ulec zmianie. Do obliczenia naleznego wynagrodzenia
zastosuje sie wowczas algorytm (cena ryczattowa za dang liczbe uczestnikow
przewidzianych SIWZ * liczba Uczestnikéw biorgcych udziat w zajeciach).

XV. Pouczenie o $srodkach ochrony prawnej przystugujacych wykonawcy
w toku postepowania o udzielenie zamodwienia:
Wykonawcom, a takze innym osobom, jezeli ich interes prawny w uzyskaniu zamowienia

doznat lub moze dozna¢ uszczerbku w wyniku naruszenia przez Zamawiajgcego
przepisow ustawy ,Prawo zamowien publicznych” przystuguje odwotanie.

Odwotanie przystuguje na:

1. opis sposobu dokonywania oceny spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu,
2. wykluczenia odwotujgcego z postepowania o udzielenie zamédwienia;
3. odrzucenia oferty odwotujgcego.
Odwoftanie powinno wskazywa¢ czynno$¢ lub zaniechanie czynnosci zamawiajacego,

ktérej zarzuca sie niezgodno$¢ z przepisami ustawy, zawiera¢ zwiezte przedstawienie
zarzutéw, okreslac zadanie oraz wskazywac¢ okolicznosci faktyczne i prawne
uzasadniajgce wniesienie odwotania.

Odwotanie wnosi sie do Prezesa Izby w formie pisemnej albo elektronicznej opatrzonej
bezpiecznym podpisem elektronicznym  weryfikowanym za pomoca waznego
kwalifikowanego certyfikatu.

Odwotujacy przesyta kopie odwotania zamawiajagcemu przed uptywem terminu do
wniesienia odwotania w taki sposdb, aby mogt on zapoznal sie z jego trescig przed
uptywem tego terminu. Domniemywa sie, iz zamawiajacy mogt zapoznac sie z trescig
odwotania przed uptywem terminu do jego wniesienia, jezeli przestanie jego kopii
nastgpito przed uptywem terminu do jego wniesienia za pomocg jednego ze sposobdow
okreslonych w art. 27 ust. 2.

Jezeli zamawiajacy nie opublikowat ogtoszenia o zamiarze zawarcia umowy lub mimo
takiego obowigzku nie przestat wykonawcy zawiadomienia o wyborze oferty
najkorzystniejszej lub nie zaprosit wykonawcy do ztozenia oferty w ramach dynamicznego
systemu zakupéw lub umowy ramowej, odwotanie wnosi sie nie pézniej niz w terminie 15
dni od dnia zamieszczenia w Biuletynie Zaméwien Publicznych albo 30 dni od dnia
publikacji w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej ogtoszenia o udzieleniu zamoéwienia.
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FORMULARZ OFERTOWY

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Brodnicy, ul. Piwna 4, 87-300 Brodnica
WY KONAWECA: oiriiiriiii i s nae e aes

Przystepujac do postepowania o udzielenie zamdwienia na zorganizowanie i
przeprowadzenie kurséw zawodowych oferuje wykonanie zamdwienia na nastepujacych
warunkach:

Oferuje wykonanie catosci zamoéwienia (wszystkich czesci) za:
taczng cene ryczattowg brutto:.......ccocoveeiiiiiiiien PLN.
SIOWNIE ZIOLYCR ..o e PLN.

Oswiadczam, ze:

- Posiadam nastepujgce doswiadczenie:

W ponizszej tabeli nalezy wybraé tylko jeden z 3 stopni posiadanego dos$wiadczenia iw
odpowiedniej rubryce podac informacje dotyczace zleceniodawcéw, nazw projektéow oraz krotko udowodnié
posiadane dos$wiadczenie.

Opis, uzasadnienie — wykaz zrealizowanych ustug wraz z

Lp. Doswiadczenie: R : , A
podaniem ich nazw, zleceniodawcow, nazw projektow itp.
Wykonawca nigdy nie realizowat
podobnych rodzajowo zamowien

wspoétfinansowanych przez Unie Europejskg
w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego  oraz = samodzielnie nie
realizowat projektow POKL, nie $wiadczyt
tez nigdy podobnych ustug na zlecenie OPS
i/lub PCPR i/lub PUP.

Nie dotyczy

Wykonawca $wiadczyt w przesztosci lub
Swiadczy podobne rodzajowo ustugi na
2 rzecz Klientdw i zlecenie OPS i/lub PCPR
i/lub  PUP. Zamoéwienia nie byly
wspotfinansowane ze srodkéw EFS.

Wykonawca $wiadczyt w przesziosci lub
Swiadczy podobne rodzajowo ustugi na
3 rzecz Klientdw i zlecenie OPS i/lub PCPR
i/lub PUP. Zamowienia bytly
wspotfinansowane ze srodkow EFS.

— Posiadam uprawnienia niezbedne do realizacji zamodwienia jezeli przepisy prawa
naktadajg obowigzek ich posiadania,

- Posiadam wiedze i doswiadczenie niezbedne do realizacji zamoéwienia;

- Dysponuje niezbednym potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
realizacji zamoéwienia

- Znajduje sie w sytuacji finansowej i ekonomicznej niezbednej do realizacji
zamowienia;

- Zapoznatem sie z trescig SIWZ i nie wnosze do niej zadnych zastrzezen;

- Jestem zwigzany ofertg przez okres 30 dni liczac od terminu skftadania ofert;

- Zrealizuje zamowienie w terminach zgodnych z SIWZ,

- Nastepujaca cze$¢ zamodwienia powierzymy podwykonawcom:
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- Oswiadczam, ze nie naleze do zadnej grupy kapitatowej, o ktéorej mowa w art. 24
ust. 2 pkt. 5 ustawy PZP.*
lub
- Oswiadczam, ze naleze do grupy kapitatowej, o ktérej mowa w art. 24 ust. 2 pkt 5
ustawy PZP i w zalgczeniu przekazuje liste podmiotdw nalezacych do tej samej
grupy kapitatowej*.
Ilekro¢ mowa o grupie kapitatowej — rozumie sie przez to wszystkich przedsiebiorcow, ktorzy sq kontrolowani w
Spos6b bezposredni lub posredni przez jednego przedsiebiorce, w tym réwniez tego przedsiebiorce.
* - niewtasciwe nalezy skreslic.

Podpisano:
(podpis upetnomocnionego przedstawiciela Wykonawcy)
UNIA EUROPEJSKA HEE
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OSWIADCZENIE z ART. 24 USTAWY - P.Z.P.

Sktadajac oferte w postepowaniu prowadzonym w trybie przetargu
nieograniczonego na zorganizowanie i przeprowadzenie kursow zawodowych
o$wiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 24 ustawy
Prawo zamdwien publicznych.

Jestem sSwiadomy, ze na podstawie ustawy z dnia 06.06.1997r. Kodeks Karny
(Dz.U. Nr 88 poz.553 z dnia 02.08.1997r.) art. 297, § 1 (kto w celu uzyskania dla
siebie lub kogo innego zamodwienia publicznego, przedkfada podrobiony, przerobiony,
poswiadczajagcy nieprawde albo nierzetelny dokument albo nierzetelne, pisemne
os$wiadczenie dotyczace okolicznosci o istotnym znaczeniu dla uzyskania wymienionego
zamowienia, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.)

Podpisano:
(podpis upetnomocnionego przedstawiciela Wykonawcy)
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